
“Counselling significa consulenza, forma di rapporto
interpersonale in cui un individuo che ha un problema, ma
non possiede le conoscenze o le capacità per risolverlo,
si rivolge al consulente (Counsellor) che, grazie alla propria
esperienza e preparazione, è in grado di aiutarlo a trovare
una soluzione” (Galimberti, 1999). Questo tipo di rapporto
di consulenza appartiene al modello della psicologia
umanistica.

Il Counselling Aziendale è un’efficace relazione d’aiuto
che mira alla promozione del benessere della persona,
valorizzando le capacità individuali e indirizzando le energie
e le motivazioni dei singoli verso sviluppi coerenti con le
esigenze dell’azienda e del mercato.

E’ una figura inserita da anni nel mondo aziendale anglo-
americano. E’ un professionista in possesso di competenze
tecniche e relazionali che opera nelle organizzazioni in
qualità di esperto in:
- Gestione del cambiamento
- Comunicazione organizzativa
- Career counseling
- Organizzazione e gestione dei gruppi di lavoro
- Formazione continua
- Bilancio competenze

1°INCONTRO
LA COMUNICAZIONE EFFICACE COME STRUMENTO PRINCIPALE
DEL COUNSELLOR: MODELLI E STRATEGIE (+ TEST).

2° INCONTRO
IL COLLOQUIO, TEORIA E TECNICHE NELLE VARIE APPLICAZIONI
DEL COUNSELLING.

3° INCONTRO
IL COUNSELLOR: I VALORI, LE COMPETENZE, IL RUOLO.

4° INCONTRO
ALLE ORIGINI DELLA RELAZIONE E DELL’EMOZIONE.
(SIMBIOSI E STILI DI ATTACCAMENTO).

5° INCONTRO
IL SE’ DEL COUNSELLOR:  NEL MONDO DEL GIOCO, DEL GRUPPO,
DELL’EMPOWERMENT.

6° INCONTRO
LA RELAZIONE CHE CURA: IL CICLO DEL CONTATTO E LA
CONSAPEVOLEZZA DEL CONFINE (GESTALT 1).

- VERIFICA DI APPRENDIMENTO

7° INCONTRO
L’INTEGRAZIONE PLURALISTICA IN PSICOLOGIA  E PNL(1°).
LA PSICOLOGIA DEL COLORE.

8° INCONTRO
GESTIONE DEL TEMPO E PREVENZIONE DEGLI STATI DI STRESS.
IL COUNSELLING NELLE AZIENDE.

9° INCONTRO
GLI STATI DELL’IO NELL’ANALISI TRANSAZIONALE (1°).

10° INCONTRO
LA CREATIVITÀ NEL COUNSELLING: L’UTILIZZO DI STRUMENTI
ALTERNATIVI NELLA RELAZIONE.
WINNICOTT LO SPAZIO DEL GIOCO.

11° INCONTRO
ASPETTI GIURIDICI E DEONTOLOGICI DELL’ATTIVITÀ DEL
COUNSELLING.
STRUTTURAZIONE DEL WORKSHOP.

MINI WORKSHOP DI INDIRIZZO:
- COUNSELLING AZIENDALE
- COUNSELING PROFESSIONALE
- COUNSELING ESPRESSIVO
VERIFICA DI APPRENDIMENTO

CORSO ad INDIRIZZO
Counselling Aziendale
2°ANNO (11 moduli)

1° INCONTRO
LA COMUNICAZIONE NELLE ORGANIZZAZIONI
L’ORGANIZZAZIONE COME SISTEMA DI RUOLI

2° INCONTRO
LA GESTALT IN AZIENDA
LA FORMAZIONE DEL TEAM (GESTIONE RIUNIONI)

3° INCONTRO
EMPOWERMENT E SVILUPPO DELLA LEADERSHIP

4° INCONTRO
LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
NEGOZIAZIONE E CONFLITTI

5° INCONTRO
LETTURA E ANALISI DEI CONTESTI ORGANIZZATIVI

6° INCONTRO
BILANCIO DI COMPETENZE, COLLOQUIO DI MIGLIORAMENTO
E CARRER COUNSELLING

- VERIFICA DI APPRENDIMENTO

7° INCONTRO
LA PIANIFICAZIONE DELLE RISORSE UMANE: ASSESSMENT
CENTER (RICERCA, SELEZIONE, INSERIMENTO)

8° INCONTRO
P.N.L. E ANALISI TRANSAZIONALE IN AZIENDA

9° INCONTRO
L’APPROCCIO GESTALTICO ALLA CONSULENZA
ORGANIZZATIVA

10° INCONTRO
LA GESTIONE DI UN PROGETTO DI FORMAZIONE

11° INCONTRO
PARLARE IN PUBBLICO
- VERIFICA DI APPRENDIMENTO

Il programma è indicativo e può subire variazioni
per aggiornamenti scientifici.

Gli incontri avranno una frequenza di 1 week-end al mese,
nei seguenti orari: SABATO (4 ore) 15.00 / 19.00, Teoria.
DOMENICA (8 ore) 9.OO / 13.00 - 14.00 / 18.00, con
esercitazioni tecnico-applicative

Tutti i membri del corpo docente sono iscritti nei rispettivi
albi professionali.

3°ANNO (11 moduli)
Gruppo di Crescita, Supervisione

- TESI ED ESAMI FINALI -
Counselling Professionale

CORSO BASE
Agevolatore nella Relazione d’Aiuto

1°ANNO (11 moduli)



CORSI DI FORMAZIONE INSERITI NEL CATALOGO
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Dopo una attenta analisi della domanda del cliente,
dei suoi bisogni e delle sue aspettative, proponiamo
soluzioni che tengano conto degli interessi di tutte
le parti coinvolte e che valorizzino la professionalità
e la motivazione delle persone.

Offriamo consulenza manageriale e progettazione
di percorsi formativi rispondenti ai bisogni e alle
esigenze del cliente. Elaboriamo e realizziamo
soluzioni e interventi che facilitano e accelerano
il successo dei cambiamenti organizzativi.
Contribuiamo a migliorare la competitività delle
aziende clienti valorizzando le risorse umane e
sviluppando la capacità dei collaboratori di adattarsi
creativamente alle innovazioni. Facilitiamo la
riduzione dei tempi di gestione, dei conflitti e dei
costi connessi con situazioni di riorganizzazione
e ristrutturazione aziendale.

Siamo il settore formazione, organizzazione e
lavoro dell’Aspic. Un’équipe di formatori, psicologi
e professionisti del mondo aziendale, in cui
competenze differenti sono valorizzate dalla
comune formazione in Counselling professionale
e aziendale.

Dare valore alle persone e potenziare la loro
responsabilità per dare valore e potere all’azienda.

Integrare in azienda competenza, professionalità
e benessere personale.

Il corso è rivolto a :
- Professional del personale e della formazione, formatori;
- Specialisti delle risorse umane, managers, liberi profes-
  sionisti, imprenditori;
- Tutte le persone che intendono potenziare le strategie
  per raggiungere i propri obiettivi e accrescere il proprio
  benessere nell’ambito e nel ruolo lavorativo di
  appartenenza.

La scuola è membro fondatore della
E.A.C. (European Association for Counselling)

e membro della
B.A.C. (British Association for Counselling)

della quale l’A.S.P.I.C. recepisce il codice Etico e
Deontologico.

Il programma, essendo conforme agli standard europei
ed il titolo riconosciuto anche in Europa, consente

l’iscrizione:
• REICO (Registro Italiano dei Counsellor)

• C.N.C.P. (Coordinamento Counsellor
Professionisti )

F A C O L T A T I V O

4° ANNO - 2° livello

PERFEZIONAMENTO
( Università del Counselling U.P. Aspic )

SEDE DI MODENA
Via A. Mozart, 51 - 41100 Modena - Tel. e Fax 059 285145

aspicmodena@aspicmodena.it
www.aspicmodena.it

Presidente: Dott. Raffaele Marangio
Psicologo, Psicoterapeuta, Formatore e Supervisore

Esperto in tecniche di Counselling
MASTER GESTALT COUNSELLING

“Agevolatore nella Relazione d’Aiuto”
Tecnico socio-assistenziale individuale e di gruppo


